采购需求
一、项目目标 
全面实施预算绩效管理是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，为进一步提高预算安排得科学性和精准性，提升部门单位预算绩效管理整体水平，宿州市数据资源管理局决定对2021年已付款的信息化项目开展绩效评价项目，项目总金额约7000万元。
二、评价工作流程及要求
1、成立评价工作组：受托机构根据委托方要求及项目情况成立评价工作组。为满足评价需要应充分考虑工作组人员数量、专业结构、业务能力及利益关系回避等情况。受托机构在评价过程中应保持工作组成员的稳定。工作组应确保聘请一定数量的相关领域专家，参与绩效评价工作。 
2、开展前期调研：评价工作组应与被评价项目主管部门、项目实施单位充分沟通，准确了解项目概况，多渠道收集项目相关背景文件资料，重点是收集与评价项目相关的政策文件、资金分配文件、资金管理办法、项目实施方案、国家和行业标准数据，与评价指标相关的对比数据、支撑材料等。 
3、设计绩效评价指标体系：评价工作组应结合项目特点及实际执行情况，在与被评价项目主管部门和项目实施单位充分沟通的基础上，依据采购人要求的绩效评价指标体系参考框架，根据不同项目类型设计评价体系、评价标准和评价方法，既要有共性指标，又要有个性指标，制定的评价指标应科学客观、重点突出、操作方便，评价指标体 系经采购人同意后，评价工作组方可开展下一步工作。 
4、制定绩效评价工作方案：评价工作组根据项目实际情况，制定项目具体评价工 作方案，方案应包含以下内容：项目概况、评价思路、重点关注环节、评价方法、人员安排、工作进度、评价指标体系、现场勘查、问卷调查和访谈方案等内容。评价工作方案需报采购人审定，并根据采购人的意见进行修改和完善后，评价工作组方可开展下一步评价工作。 
5、评价实施：评价工作组应根据评价工作方案，通过查阅资料、资料分析、现场勘查、问卷调查和访谈、综合评价等方式，对项目实施情况进行评价。评价工作组应保证评价实施阶段数据来源可靠和取数过程合理合规，实施阶段各工 作底稿应由被评价单位签字盖章，并由评价工作组负责人审核、签章。评价工作组应按照委托方要求不定期向委托方汇报工作开展情况，对评价实施中发现的重大问题应及时向委托方反映。 
6、撰写报告：评价实施阶段结束后，评价工作组应汇总相关数据，分析整理绩效评价情况，结合项目实际，得出评价结论，撰写评价报告。评价报告应做到内容翔实，数据真实，论证充分，建议明确，底稿及相关佐证材料齐全；评价指标体系、项目绩效、问题分析以及对策建议应层次清晰、逻辑清楚；对策建议应具有针对性、科学性、合理性和可行性。 
7、评审原则：独立原则、客观原则、规范原则。 
8、保密原则：第三方机构及其工作人员对评价工作及评价报告涉及的信息资料负有保护信息安全的义务。未经委托方及其同级财政部门同意，第三方机构及其工作人员不得以任何形式对外提供、泄露、公开评价报告和相关文档资料。
三、项目团队要求
为使项目按质、按量、按时及有序实施，本项目应建立一个完善和稳定的项目团队和管理机构。设立项目负责人1名，同时需提供本次项目团队成员，团队成员至少2名（不含项目负责人）。
成交供应商在投标文件中提供的项目团队，为供应商向采购人的正式承诺，供应商对于项目团队要做任何变更，必须征得采购人书面同意。
任何项目成员发生变动(包括但不限于离项、在项目内职责变更等）成交供应商必须提供具备拟变动人员同等资历和能力的接替候选人，以及完备的工作交接措施，书面申请提交至采购人。在采购人书面正式认可后，成交供应商方可进行人员变更。

1、 [bookmark: _GoBack][bookmark: 第四章 实质性响应审查][bookmark: _bookmark4]
5

[bookmark: _bookmark5][bookmark: _bookmark7][bookmark: 第五章 评分办法]
1

